VILLE DE SCEAUX 15 nov. 18

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 15 novembre 2018
NOTE DE PRESENTATION

OBJET : Création d’emplois non permanents pour desesoins occasionnels ou saisonniers et
fixation du montant des vacations

Rapporteur : Philippe Laurent

Pour faire face aux besoins occasionnels ou sam@ntdians certains secteurs : action sociale, lamil
et solidarités, action éducative, équipements erecale vie, action sportive, action culturelle,
patrimoine, évenements, administration généralmnmanication, ressources humaines, la Ville peut
étre amenée a recruter du personnel non titulaireraplois non permanents, en précisant :

- le motif du recrutement,

la nature des fonctions,

le niveau de recrutement,

le niveau de rémunération de I'emploi créé.

Par ailleurs, la Ville doit recruter quatre agadegacon saisonniere afin d’assurer le recenseameniel

de la population sur les mois de janvier a févrlerconvient de mettre a jour les taux de leur
rémunération.

Pour assurer I'organisation de manifestations dasret certaines missions ponctuelles, la Ville a
recours a des vacataires pour lesquels il condeffixer les taux de rémunération et les conditidas
recrutement, applicables a compter 8ul&cembre 2018.

Le montant total des dépenses annuelles liées aswirts occasionnels ou saisonniers s’élevent a
environ 2 M€ pour un peu moins de 200 personneserores.

Il est donc demandé au conseil municipal de bierlowodécider la création d’emplois d’agents non
titulaires non permanents et de fixer les tauxvdestions selon le tableau ci-joint qui précisditages
dans lesquelles il sera possible de recourir agests non-titulaires, en tant que de besoin.



